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Das war die Sommerakademie 200

ENTWICKLUNG. 90 Unternehmerinnen und Unternehmer reisten finf Tage an die turkische Riviera,
um mit Hilfe von Wirtschaftstrainern ihre Firmenstrategien weiterzuentwickeln.
Die meisten wollen wiederkommen.

Eines vorneweqg - die Som-
merakademie wird auch im
kommenden Jahr stattfinden.
Zwei erfolgreiche Veranstal-
tungen geben der ldee eines
Intensiv-Workshops fur Unter-
nehmer abseits des Alltagstru-
bels recht. Allerdings wird es
Innovationen geben missen.
30 Prozent der diesjahrigen
Teilnehmer waren Wiederho-
lungstater: Sie waren bereits

2007 im Team der Neugieri-
gen. Richtet man sich nach
den Feedback-Formularen,
so wird dieser Prozentsatz
im kommenden Jahr gegen
50 Prozent tendieren. Selbst
wenn es sich noch einige an-
ders Uberlegen - den Begei-
sterten missen kommendes
Jahr zuséatzliche Inhalte zu
den angeklindigten Themen
geboten werden. Das Fit for

Business-Team der Volksbank
Gruppe und die Wirtschafts-
trainer von cbt-partner arbei-
ten bereits an einem erweiter-
ten Programm fir 2009.

ANGENEHMES AMBIEN-
TE. Die 90 Teilnehmer und
15 Mitglieder des Organisati-
ons- und Seminarteams lan-
deten am Dienstag, den 6.
Mai, ohne Komplikationen in

Nach der Arbeit

FEIERABEND. Die Teilnahme an der Sommerakademie
bedeutet intensive Mitarbeit und Konzentration.
Aber irgendwann endet der langste Arbeitstag.

Die Sommerakademie ver-
spricht ihren Teilnehmern
keinen Urlaub. Die Workshops
gehen Uber acht Stunden,
danach wird meist noch in
Sprechstunden und Diskus-
siansrunden weiterdebat-
tiert. Dennach ist nicht alles
mit Arbeit verbunden, was in
den funf Tagen an Programm
geboten wird. Das luxuridse
Ferienressart bei Kemer spielt
soziemlich alle Stickerl eines
hochangesiedelten Tourismu-
sangebots. Dazu wurden von
den Organisatoren nach den
Workshops noch zahlreiche
Angebote gemacht, die Zer-
streuung und Gelegenheitzum
Netzwerken bieten kdnnen.

KULINARISCHES SPITZEN-
ANGEBOT. Man muss sich
nichts vormachen: Auch bei
einer Sommerakademig, bei
der geistige Nahrung im Var-
dergrund steht, kommt dem
Essen ein hoher Stellenwert

zu. Themenabende zu tirki-
schen, italienischen Meniis mit
Meersfrichte-Einschlag oder
arientalischen Schwerpunkt
entrangen jedem Feinspitz
ein zartes Zungenschnalzen.
Als Highlight wurde von vielen
Teilnehmern am Freitag die
abendliche Schifffahrt nach
Babylon-Town empfunden: In
die Jahre gekommene Ausstei-
ger bieten hier einen Abend in
rustikaler Lagerfeuerroman-
tik mit Western-Gerichten und
anderen Grill-Spezialitaten.
Der Reiseschriftsteller Brunao
Baumann sprach in diesem
Rahmen Uber seine Erfahrung
mit der menschlichen Willens-
starke und den Hindernissen
der Natur.

MEER UND STRAND. Das An-
gebot der schdnen Kies- und
Sandstrande wurde ausgiebig
genutzt. Der Uberfillungsfak-
tor war durch die Weite der
drei Buchten minimal. Fir die
Energieblindelgab es Gelegen-

heit, aktiv zu werden: Wasser-
ski, Jetski, Parasailing - alle
Aktivitdten waren im Paket
der Sommerakademie ent-
halten. Dazu kamen noch die
Méglichkeiten zu Ausfligen in
das Hinterland mit einem Quad
und mit Jeeps. Wesentlich fur
den Tagesablauf waren auch
der Frih- und Abendsport
mit Laufen und Stretching,
die von einem diplomierten
Sportlehrer und mehrfachen
Bob-Champion abgehalten
wurden. Eines sei versichert:
Auf der Sommerakademie war
es nie fad.

Antalya und wurden in Volks-
bank-Bussen in die 5-Sterne
Anlage Joy Kiris World etwa
& km aufierhalb von Kemer
chauffiert. Einer der Teilneh-
mer nannte das Ressort ,su-
per gewdhlt und genau dem
Anlass entsprechend: mit ge-
nigend Seminarrdumen und
Personal, das flexibel, freund-
lich und sehr zuvorkommend
war." Das Haus liegt an einem
Sand-und Kiesstrand, umge-
ben von drei Buchten, die in
Gehweite zur Verfligung ste-
hen.Das Herzstlck der Anlage
bietet eine Outdoor-Poolland-
schaft, die fir eine grofzlgige
und entspannte Atmosphére
sargte. Annehmlichkeiten wie
Wellness- und Fitness-Center,
Indoarpool, Diskothek, Bou-
tiguen und Friseur waren nur
mehr entsprechende ,Nettig-
keiten”, die von den meisten
Teilnehmern in Anbetracht
des Seminar-Angebotes nur
in kurzen Intensiv-Intervallen
genutzt wurden.

ERWEITERTES WORKSHOP-
PROGRAMM. Im Zuge der An-
meldung haben sich die Teil-
nehmer fir jeden Arbeitstag
einen Schwerpunkt aus dem
Workshop-Angebot gewahlt,
der jeweils von 9 bis 16 Uhr
dauerte. Nach Seminar-Ende
gab es an jedem der drei Vor-
tragstage Moglichkeiten zu
einstindigen Sprechstunden
mit den Trainern aus den nicht
gewdhlten Themenbereichen.

Zur Auswahl standen folgende

Workshops:

» Betriebswirtschaft &
Steuern

» Effektives Marketing

» Vertrieb

* Projektmanagement

» Selbstmanagement

» Strategieentwicklung

* Team & Filihrung

2008 neu im Angebot:
» Persenalmanagement

* Wirtschaftsmediation
* Die erfolgreiche
Webseiten.

KEYNOTE-SPEAKER. In-
spiration war das Vorrecht
der Keynote-Speaker. Wie
im Vorjahr begleitete auch
heuer wieder Helmut A. Gan-

Gesichter der Zuhdrer. Am
letzten Arbeitstag sprach der
in Leibnitz geborene und in
MiUnchen arbeitende Reise-
schriftsteller Bruno Baumann,
seines Zeichens Autor, Ethno-
loge und Tibet-Experte, van
seinen Grenzerfahrungen zu
den Themen Motivation und
Uberwindung.

NEUAUFLAGE GESICHERT.
Das Konzept von ,Bildung un-
ter Palmen” hat sich bewahrt.
Der Erfolg lasst die Veranstal-
ter dardber nachdenken, ob
kammendes Jahr zwei statt
einem Flugzeug in Richtung
Antalya aufsteigen werden.
Der Termin wird eher in der
zweiten Maihdlfte liegen.
Heuer mussten sich Spatent-

Marketingmanager Kurt Kaiser und Keynote-Speaker

Helmut A. Gansterer.

sterer die Sommerakademie.
Seine Vortrdge zum Thema
Netzwerken und strategi-
sches Handeln zauberten so
manchen Schmunzler auf die

schlossene auf kommendes
Jahr vertrosten lassen, da
die Akademie frihzeitig aus-
gebucht war. Bei guten ldeen
sall man nicht zdgern.

Der Gipfel ist das Ziel

BRUNO BAUMANN. Abenteurer, Autor und
Filmemacher, muss bei seinen Reisen immer wieder
Extremsituationen meistern. Der in Leibnitz geborene
und in Munchen lebende Reiseschriftsteller sprach bei
der Sommerakademie 2008 uber den Zusammenhang
zwischen Ziel und Wille.

Sie haben als Forschungs-
reisender, der im Oktober
2003 als erster Mensch das
Herzstick der Wiiste Gobi im
Alleingang durchquerte, hohe
Grenzen lberwunden. Was
kénnen Unternehmer davon
lernen?

Der Alleingang fihrte mich
in die Zone der Herausforde-
rung, ja sogar in die Zone exi-
stenzieller Bedrohung. Dar-
aufhin kamen Topmanager
auf mich zu, um von meinen
Erfahrungen zu profitieren.
Ist stellte fest, dass es weil-
gehend dieselben Qualititen
sind, die ein Unternehmer
hendtigt, um Erfolg zu haben,
und die ich brauchte, um einen
Grenzgang zu verwirklichen.

Welche Qualitdten sind das?

In der Wilste steht nirgend-
wo geschrieben, wao es lang-
geht . Deshalb gilt es. den
Code der Wiiste zu lesen und
schwache Signale zu erken-
nen. Zu den Top-Qualitaten
eines Managers gehdrt es,

schwache Marktsignale frih-
zeitig zu erkennen und sie rich-
tig zu interpretieren. Danach
kammt es auf die Schnelligkeit
der Reaktion, die Kreativitat
des Vorgehens, die Kraft der
Durchsetzung an - alles Qua-
litdten, die auch fir mich als
Wistengdnger von entschei-
dender Bedeutung sind.

Kann man derartige Dinge
lernen?

Natdrlich. In Qutdoor-Semi-
naren, die mit Kontrollverlust
verbunden sind, vollziehen

sich Teamentwicklungspro-
zesse viel schneller als in der
normalen Berufssituation.
Denn da gibt es keine hier-
archischen Strukturen oder
Scheinkompetenzen, hinter
denen man sich verschanzen
kann. Ultimatives Ziel eines
solchen Prozesses ist es, in
den Teams ein Level an Zu-
sammenarbeit zu erreichen.
das mehrist als blof} Koopera-
tion und sich mit dem Begriff
Synergie umschreiben [dsst.

Ist der ,Karriereberg” ein
lohnendes Ziel fiir Sie?

Der Aufstieg auf den ,Kar-
riereberg” verlangt Durchset-
zungsvermégen, umim harten
Wettbewerb zu bestehen. Der
Abstieg scheint nur deshalb
geféhrlicher, weil dieser hdufig
zum Absturz” wird, ndmlich
dann, wenn alle Energien fur
den Aufstieg verwendet wur-
den und es keine Reserven
mehr gibt. Das (ibersehen heu-
te viele Top-Manager. Und dar-
an kann man etwas andern.



